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óA volte dovremmo fermarci… fermarci a r i f let tere ó  Vivendo la nostra 
quotidianità ci  s i  rende conto che piu’ di una volta si  creano si tuazioni 
part icolari  nei rapporti  interpersonali  che poi…alla f ine svaniscono in un istante 
ó  Nei vari  approfondimenti  che faccio tutt i  i  giorni a contatto con le 
problematiche di noi carabinieri ,  piu’ di una volta mi sono soffermato a 
ri f let tere su alcune questioni per comprenderne la foce… da dove nascono ó  
Spesso in un reparto, i  nostri  repart i ,  ci  s i  rende conto che laddove 
permangono insistenti  problematiche la causa si  r iconduce spesso, molto 
spesso, ai  rapporti  interpersonali  ed al le dinamiche di tutt i  i  g iorni trascurate 
da chi ha delle responsabil i tà ó  Lavorare f ianco a f ianco in un ruolo di 
responsabil i tà come i l  nostro dove la normale giornata è un giorno comunque 
intenso di attenzione e di responsabil i tàó  Tensione, s i ’ ,  una tensione naturale 
e insita nelle nostre dinamiche quotidiane a contatto con i l  pericolo che spunta 
al l ’ improvviso e tu, non puoi fart i  trovare distratto ó  No, potrebbe costart i  
caro, molto caro ó  Questo è uno stress correlato al  nostro ruolo e oramai si  
nasconde dietro al  sorriso, dietro al  saluto che diamo tutt i  i  g iorni ai  nostri  
concit tadini di cui ne curiamo l ’ordine e la sicurezza pubblica ó  A volte te ne 
dimentichi. .  che è insi to óNon buono… trascurare questo aspettoó  I l  
carabiniere è sempre al la r icerca di certezze e nel dare certezza in cio’ che fa’  e 
deve fare ó  Se a tutto questo inseriamo un rapporto diff ici le nel comunicare 
fra noi,  al lora le cose non vanno assolutamente bene ó  Chi puo’ curare tutto 
cio’ ? …noi stessi  in persona ó  Si ,  la causa di un rapporto interpersonale 
diff ici le è divisa in due e una delle due è la nostra… la nostra parte ó  I l  
dialogo e la capacità del dialogo è di chi r iesce ad uti l izzare al  meglio la 
propria capacità intel let tuale che è comune a tutt i  ó  Non tutt i  s i  impegnano a 
dialogare, chi uti l izza al  meglio la propria capacità d’ intel letto… deve dialogare 
ó  L’invidia t i  porta al la delazione, la mancanza di r ispetto t i  porta al la 
delazione, l ’ ignoranza… è l ’anima della delazione ó  La delazione avvelena la 
comunicazioneó  Comunicare, dialogare, interagire tra pensieri ,  idee… signif ica 
crescere confrontandosi e misurando le proprie idee con chi puo’ aprirt i  a 
nuove considerazioni,  nuove valutazionió  I l  dialogo… puo’ dart i  tutto questo, i l  
dialogoó  I l  dialogo, dare la voce al  proprio pensiero si lenzioso, è i l  vaccino 
che previene i l  problema del rapporto interpersonale ó  Bisogna rif let tere… 
tutt i ,  proprio tutt i… è necessario rif let tereó  Nella nostra gerarchia i l  dialogo è 
un dovere da parte di chi svolge un incarico di comando, da parte di un 
superiore verso un inferiore di gradoó  La gest ione delle risorse umane 
richiede come elemento indispensabile la comunicazione e i l  dialogo per poter 
avere contezza dell ’obbedienza del personale su cui s i  esercita la responsabil i tà 
dell ’azione di comandoó  La cura del dialogo nella consapevolezza del ruolo di 
responsabil i tà e dell ’ incarico che si  r icopre non lascia spazi a problematiche 
nei rapporti  interpersonalióOra…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       

 

 

 

www.pianetacobar.eu 
                  il Pianeta dell’informazione della Rappresentanza Militare dedicata ai Carabinieri dell’Arma 
                   PIANETACOBAR  - il gruppo riservato con diverse migliaia di carabinieri sul social network facebook.com 
                       PIANETACOBAR – l’utenza  su  twitter.com   per seguire tutti i nostri tweet  dedicati  ai Carabinieri 
                                 www.pianetacobar.eu        direzione@pianetacobar.eu        romeo.vincenzo@pianetacobar.eu 

 
 
 

 


