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In questa sett imana al  CoCeR Carabinieri  ci  sono stat i  tutt i  i  Marescial l i  dei 
CoIR d’Ital ia per confrontarsi  sul tema della progressione di carriera,  
importante occasione per poter incontrare anche Capo del I reparto e un saluto 
al  Comandante Generale dell ’Arma   Si  stanno svi luppando alcune tematiche 
interne che a breve saranno concretizzate in circolari  e disposizioni   La 
mezz’ora della fruizione del pasto potrà essere fruita o non fruita,  a r ichiesta 
dell ’ interessato, ma và regolamentata per non creare, poi,  una diff icoltà nella 
gest ione del servizio, e su questo si  stanno perfezionando i  part icolari    La 
concessione della l icenza non puo’ vincolare i l  collega che deve prenotare 
un aereo, una nave, un treno etc. ,  quindi per queste esigenze la l icenza 
dovrà essere autorizzata con un margine di 15 giorni prima, si  lavora ai  
part icolari    Altro esi to dei lavori  tecnici  di  questa rappresentanza con lo 
Stato Maggiore dell ’Arma è la corresponsione dell ’ indennità di 
compensazione, per lo spostamento del r iposo, non piu’ solo i l  g iorno prima 
per i l  g iorno dopo, ma al largata ad almeno 48 ore prima   Tutto è in 
definizione e si  stà perfezionando, ma ci  sono importanti  svi luppi sul lavoro 
di questa rappresentanza in un momento dove l ’economia nazionale non ci  
viene a sostegno ed abbiamo bisogno di dedicarci  a migl iorare alcuni aspett i  
interni che incidono posit ivamente sulla quotidianità lavorativa del 
carabinieri    Vicenda Maro’ che ci  ha lasciato davvero amareggiat i    Lo 
Stato ci  leva i  soldi dal lo st ipendio, non ci  dà quello che ci  spetta per 
anzianità,  non ci  garantisce la pensione adeguata,  e . . . infine ci  mette in balia 
di dinamiche diplomatiche internazionali  dando palese interpretazione di 
non essere tutelat i    Sosterremo ogni azione uti le a sostegno dei maro’ e 
condividendo le iniziat ive dei colleghi delegati  della sezione CoCeR Marina 
Mili tare   L’i ter procedurale per i l  blocco del contratto avanza   
Dinamiche e problemi interpersonali  tra colleghi,  nei rapporti  con i  
superiori ,  tra superiori  nel rapporto della scala gerarchica . . .a volte con una 
cena informale e una serena e leale chiacchierata,  a tavolo imbandito, è 
straordinario elemento per uscire da tunnel dove i l  buio e i l  s i lenzio 
predomina indiscusso   Anche questo deve fare i l  delegato, i l  
rappresentante mil i tare e lo deve fare con convinzione e determinazione   
L’interlocutore primario è proprio chi svolge un ruolo di comando, ed è con 
lui che inizia i l  confronto costrutt ivo, nell ’ interesse del personale 
rappresentato, tutto    A volte è proprio chi Comanda che ha bisogno di 
confronto leale e contributo di pensiero, che un delegato, con competenza 
deve dare   Domenica “delle Palme”, Domenica di Pace …. Serena 
rif lessione per Tutt i    Un auspicio, un augurio per tutt i  Voi…    
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